
Siguiendo la pista a… una camiseta de Comercio 
Justo

Sobre nº 2

Vemos que, antes de llegar a nuestro armario, la 
camiseta ha sido usada por otras personas. ¿Y 
antes? Seguimos “tirando del hilo” y vemos en la 
etiqueta que se trata de una camiseta de Comercio 
Justo.

En los papeles anexos tenéis los diez principios 
del Comercio Justo, junto con diez imágenes que 
corresponden con cada uno de esos principios. 
Leedlos y asignad cada ficha con su imagen.

Cuando terminéis, guardad y abrid el sobre nº 3
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